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Proje Ad1

ALTINORDU EGITIiM HAREKETI

Proje Konusu

Altiordu ilcemizde yiiriitiilen egitim
faaliyetlerindeki tiim paydaslarin bilgi, beceri ve
tutumlarini degistirmektir.

Projenin Amaci

1. Okul idarecilerimizin kurumsal gelisime olumlu
katkisi ve liderlik 6zelliklerinin desteklenmesi

2. Ogretmenlerimizin e@itim siireci igerisinde
karsilastiklar1 sorunlara karsilik verecegi becerilerin
gelistirilmesi

3. Ogretmenlerimizin sinif igerisinde uygulayacaklari
yenilik¢i egitim metodolojileri hakkinda var olan
bilgilerinin artirilmasi

4. Ogretmenlerin, okul-6grenci-veli sistematigi
igerisindeki rollerinin pekistirilmesi

5. Ogrencilerin okul ve smavlardaki basarilarinin
artirilmasi igin izleyecekleri yollarin gosterilmesi

6. Ogrencilerin aile-gevre-okul sistematiginde ortaya
c¢itkan davranmis sorunlarini pozitife doniistiirecek
adimlar konusunda bilgilendirilmesi

7. Ogrencilerin teknolojiyi kullanma konusundaki
eksikliklerinin giderilmesi

8. Velilerimizin, ogrencilerimizin gelisimleri ve
O0grenme siireclerine olumlu yonde katki saglamak
icin siirece pozitif yonde katilimlarinin saglanmasi

Projeyi Diizenleyen Kurum

Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Projeyi  Diizenleyen @ Kurum
Yetkilisi:

Onur BEKYUREK
Ilge Milli Egitim Miidiirii

1. Altinordu Kaymakamlig1
2. Resmi ve Ozel Okul Miidiirliikleri

Proje Paydaslar 3. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

4. Ordu Universitesi

5. Ordu Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligi
Kapsam Altinordu ilgesindeki resmi ve 6zel okullar1 kapsar.




Proje Damismani

Demiray GETMEZ

Tel [lce MEM Sube Miidiirii
Web/Mail 0505 572 38 46 - dgetmez@meb.gov.tr
irtibat Kisisi ‘Tuna ESELIOGLU _Hiiseyin CERCIL
Tel Ilge MEM Ozel Biiro Ilge MEM Ogzel Biiro
Web/Mail 0536 819 26 45 0546 571 17 47
€ al tunaeselioglu_71@hotmail.com huseyincercil@hotmail.com
Demiray GETMEZ [lce MEM Sube Miidiirii
Senol ESMER Ilce MEM Ozel Biiro
Tuna ESELIOGLU flce MEM Ozel Biiro
Proje Yiiriitme Kurulu Hiiseyin CERCIL Ilce MEM Ozel Biiro
Ersin MORAL Ordu RAM Midiiri
Erhan CEVIK Ordu Lisesi
Biiyiiksehir Belediyesi
Cemil GUZELOLUK Ordu Anadolu Imam
Hatip Lisesi
Proje Denetleme Kurulu Onur BEKYUREK Alt1{19 .rdu H?e .M..llh
Egitim Miidiirii
. Altmordu Ilce Milli
Thsan ARAS Egitim Sube Miidiirii

Proje Uygulama Tarihi

2020 - 2021 Egitim Ogretim Y1l




BIiRINCi BOLUM

Giris, Projenin Gerekgesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaclar,
Hedefler, Kapsam, ilkeler, Dayanak,

1. GIRIS
Egitim, yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve
anlayislar1 edinme bi¢imidir. “Besikten mezara kadar ilim 6grenin” diyen bir felsefe 1s18inda
evde ailemiz ile baslayan egitim yolculugumuz sonrasinda okulda idareci ve 6gretmenlerimiz
ile pekistirilip zenginlestirilerek hayata bakis agimizi ve yasamimizi sekillendiren en 6nemli
stireci olusturur.
Egitimin neferi olan idareci ve 6gretmenlerimiz yetistirdikleri saglam karakterli ve nitelikli
insanlarla toplumun aynast ve yol gostericisidir. Unutulmamalidir ki, meslegi boyunca
kendini gelistiren bir egitimcinin &grencisine her bir dokunusu topluma bin dokunusu
olacaktir.
Bu nedenle her idareci yonettigi kurumun lideri, her 6gretmende ¢alistig1r kurumun bir neferi
olarak eline gelen en nadide kumasi, tasarlayip, dl¢iip, bicip, saheser yaratan bir terzi misali
ogrencisini igleyerek hayata hazirlamalidir.

2. PROJENIN GEREKCESI

Projemiz ile Altinordu ilgemizin egitim programinin tiim paydaslar1 harekete gecirilerek; var
olan nitelikleri artan, bilimsel siire¢leri takip eden, yeni yaklagimlarla ufku ve hayat goriisi
degisip gelisen, ¢agin gereklerine ayak uyduran, inovasyona agik, yaratici bir egitim siireci
gerceklestirilecektir.

3. PERFORMANS KRIiTERLERI

- Proje kapsaminda egitim ¢aligmalarina katilacak idareci sayisi,

- Proje kapsaminda egitim takvimini takip edip farkli egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
sayisl,

- Proje kapsaminda bilgilendirme egitimleri alan 6grenci sayist,

- Proje kapsaminda 6grencilerinin 6grenme ve gelisim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olan
veli sayist,

- Proje siiresince gerceklestirilecek seminer sayist,

- Proje stiresince gergeklestirilecek soylesi sayisi,

- Proje siiresince gerceklestirilecek atolye calismasi sayisi,

4. PROJENIN KONUSU

Altimordu ilgemizde yiiriitiilen egitim faaliyetlerindeki tiim paydaslarin bilgi, beceri ve
tutumlarin1 degistirmektir.



5. AMACLAR

Okul idarecilerimizin kurumsal gelisime olumlu katkisi ve liderlik 6zelliklerinin
desteklenmesi

Ogretmenlerimizin egitim siireci icerisinde karsilastiklar1 sorunlara karsilik verecegi
becerilerin gelistirilmesi,

Ogretmenlerimizin sinif icerisinde uygulayacaklar1 yenilik¢i egitim metodolojileri
hakkinda var olan bilgilerinin artirilmasi

Ogretmenlerin, okul-6grenci-veli sistematigi icerisindeki rollerinin pekistirilmesi

Ogrencilerin okul ve smnavlardaki basarilarimn artirilmasi icin izleyecekleri yollarin
gosterilmesi,

Ogrencilerin aile-cevre-okul sistematiginde ortaya cikan davranis sorunlarini pozitife
doniistiirecek adimlar konusunda bilgilendirilmesi

Ogrencilerin teknolojiyi kullanma konusundaki eksikliklerinin giderilmesi

Velilerimizin, 6grencilerimizin gelisimleri ve 6grenme siireglerine olumlu yonde katki
saglamak icin siirece pozitif yonde katilimlarinin saglanmasi

6. HEDEFLER

Altiordu ilgesindeki egitim kurumlarindaki idarecilerin kurumsal kapasitelerini artirmak
ve liderlik 6zelliklerinin gelistirmek

Altmordu ilgesindeki 6gretmenlerin yenilik¢i metodolojiler konusunda kapasitelerini
yiikseltmek

Altinordu ilgesindeki 6gretmenlerin egitim siiregleri icerisinde karsilasacaklar1 sorunlara
karsi iiretecekleri ¢oziim konularinda mevcut bilgi seviyelerini artirmak

Altinordu ilgesindeki  &gretmenlerin - okul-6grenci-veli arasindaki  koordinasyonu
saglamada becerisini yiikseltmek

Altinordu ilgesindeki 6grencilerin okul ve sinavlardaki basarilarini artiracak yonde biling
diizeylerini artirmak

Altmordu ilgesindeki 6grencilerin ailesi, gevresi ve okul arasinda kaldig1 negatif etkenleri
pozitife doniistiirecek becerileri kazanmalarini saglamak

Altinordu ilgesindeki 6grencilerin teknolojiyi dogru ve en verimli sekilde kullanma
becerilerini gelistirmek

Altinordu ilgemizde Orgiin egitim sisteminde Ggrencisi olan velilerimizin 6grencilerin
gelisim evrelerine yonelik bilgilerini pekistirmek ve siireci dogru ydnetme becerileri
kazandirmak



7. KAPSAM

Ordu ili Altinordu ilgesindeki tiim resmi ve 6zel egitim kurumlarin1 kapsamaktadir.

f)

9)
h)

8. ILKELER

Altinordu Egitim Hareketi projesi (ALEH), Altinordu Kaymakamliginin onay1
dogrultusunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinesinde, okul miidiirliiklerinde
katilimlariyla yiiriitiilecektir.

ALEH Projesi, Altmordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro Ekibi tarafindan
hazirlanan bir plan ve program g¢ercevesinde yiiriitiilecek ve uygulanacaktir.

ALEH projesinin uygulanmasindan; Proje Yiiriitme Kurulu birinci derecede sorumlu
olacaktir.

Yiirtitiilen faaliyetler Proje Denetleme Kurulu tarafindan siirekli izlenerek, mevcut
durum analizleri yapilarak siire¢ hususunda Proje Yiiriitme Kurulu periyodik olarak
bilgilendirilecektir.

Yiiriitiilmesi planlanan faaliyetlerin tanitim1 ve paylasimi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ozel Biiro tarafindan hazirlanan iceriklerle Proje Yiiriitme Kurulu tarafindan
yapilacaktir.

Ilge Milli Egitim Ozel Biiro Ekibi, Proje Yiiriitme Kurulu ve Proje Denetleme Kurulu
tiyeleri projenin gelisimi ve slirdiiriilebilirliginin  gelisimi konusunda is birligi
yapacaklardir.

Proje Denetleme Kurulu, proje sonunda nihai rapor hazirlayacaktir.

Proje nihai raporu ve diger ¢iktilar, Proje Yiirlitme Kurulu tarafindan herkesin
gorebilmesi adina yayinlayacaktir.

9. DAYANAK

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu



IKiNCi BOLUM

Uygulama, Uygulama Siireci ve Asamalari, Eylem Planmi, Degerlendirme, Uygulama
Takvimi, Maliyet, Yiiriirliik, Yiiriitme

1. UYGULAMA
Proje Yiiriitme Kurulu (PYK):

Demiray GETMEZ Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
Ersin MORAL Ordu Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Erhan CEVIK Ordu Lisesi

Cemil GUZELOLUK Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi

Senol ESMER Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro
Tuna ESELIOGLU Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro
Hiiseyin CERCIL [lge Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro

Proje Yiiriitme Kurulunun gorevleri:

1. Proje taslagini hazirlar.

2. Projenin uygulama tarihlerinin belirlenmesini ve planlanmasini yapar.

3. Projeyi Altmordu ilgesindeki resmi ve 06zel okul miudiirliiklerine duyurarak
baslatir.

4. Proje ile ilgili getirilen Onerilerin incelenmesi, uygulama kararlarinin alinmasi,
boliimler arasinda faaliyetlerin koordine edilmesi ve projenin gelisiminin takip
edilmesinden sorumludur.

5. Proje nihai raporunun degerlendirilerek proje sonuglarinin diizenlenmesi ve
yayimlanmasindan sorumludur.

Proje Degerlendirme Kurulu;

Onur BEKYUREK Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ihsan ARAS Altinordu Ilge Milli Sube Miidiirii



Proje Denetleme Kurulu’nun Gorevleri:

© ok~ w

~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Projenin uygulanma asamalarinin takibini yaparak, sonuglar1 Proje Yiiriitme Kuruluna
vermek.

Proje sonunda faaliyetlerle ilgili nihai raporu hazirlayarak Proje Yiiriitme Kurulunun
hazirlayacagi proje raporlarina onciiliik etmek.

UYGULAMA SURECI VE ASAMALARI

. Proje Hazirlama Ekibi, Proje Yiriitme Kurulu ve Proje Degerlendirme Kurulunun

olusturulmasi,

. Proje Yiirlitme Kurulu koordinasyonunda Proje Hazirlama Ekibi tarafindan proje

taslaginin olusturulmast,
Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan taslagin incelenmesi
“Olur” alinarak projenin baglatilmasi
Projenin Altinordu ilgesindeki tiim okul miidiirliiklerine ve paydaslarina bildirilmesi
Yapilacak olan faaliyetlere katilacak katilimcilarin 6nceden belirlenip paydaslara
duyurulmasi
Projenin aylik faaliyetlerinin uygulanmasi

. Projeye katilacak olan egitim aktdrlerinin projeyi sahiplenmeleri hususunda

bilgilendirmeler yapilarak tesvik edilmeleri

. Projenin igeriginde yapilan tiim faaliyetlerin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi

web sitesi ile birlikte resmi tiim sosyal medya aglarindan yayinlanmasi

Proje igeriklerinin paydaslarinda sosyal medya hesaplarindan yayilanmasi i¢in tesvik
edilmeleri

Egitim faaliyetlerinin niteligini 6lgmek igin sosyal iletisim araglar1 tizerinden gruplar
kurarak ilgili egitime ait doniitlerin alinmasinin saglanmasi

Proje kapsaminda yapilacak egitimlerin Altinordu ilge Milli Egitim Miidiirliigii resmi
Youtube kanalindan canli yayinlanmalarinin saglanmasi

Projenin uygulanma asamasinda goriilen eksikliklerin yerinde tespitinin saglanarak
sorunlarin giderilmeye ¢aligilmasi

Projeye ait aylik raporlarin hazirlanarak paydaslarin ve tiim halkin bilgilendirilmesi
Proje sonunda nihai raporun hazirlanip yayinlanmasi

2. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Projedeki tiim ¢aligmalarda kontenjan sinirlamasi olacagindan katilimcilar igin
okullardan liste alinarak egitimler planlanacaktir.

Egitim faaliyetleri seminerler, konferanslar ve atolye c¢alismalarnn seklinde
planlanacaktir.

Faaliyetlerin planlanmasinda Idareci — Ogretmen — Ogrenci — Veli basliklarina dikkat
edilecek, ozellikle Ogretmen — Ogrenci — Veli faaliyetlerinde okul kategorilerine
dikkat edilecektir.



Ogrenci — Veli egitimlerine yonelik faaliyetlerin devamu niteliginde okul panolar1 ve
okullarin sosyal medya hesaplarinin da kullanimina dikkat edilecektir.

Okullarin projeye katilimlarini yiiksek tutacak tedbirlere 6ncelik verilecektir.

Katilimin fazla oldugu faaliyetler i¢in ayn1 kursun birden fazla acilmasi saglanacaktir.



3. EYLEM PLANI

AYLAR
Sira Faaliyetin Ad1 - c| 2| & 5| 8 | =< Katilimcilar
- < =] =
No y | S| 5 § & £ E| 2| B E| E| =
S22 2 285 & &% 3 &
2 T| 2| <« 2|
1 Proje Hazirlama Ekibinin kurulmasi X X Altinordu MEM
2 Proje Yiiritme ve Degerlendirme Kurulunun olusturulmasi X X Altmordu MEM
Paydaglar
Proje Yiiriitme Kurulu koordinasyonunda Proje Hazirlama
3 o . N X | X Altinordu MEM
Ekibi tarafindan proje taslaginin olusturulmasi
4 Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan taslagin incelenmesi X Altinordu MEM
« » s Altinordu Kaymakamligi
5 OLUR” onay1 alinarak projenin bagslatilmasi X Altmordu MEM
Projenin Altinordu ilgesindeki tiim okul miidiirliiklerine ve Altinordu MEM
6 o . X
paydaslarina bildirilmesi Paydaslar
7 Yapilacak olan faaliyetlere katilacak katilimcilarin 6nceden X Altinordu MEM
belirlenip paydaslara duyurulmasi Paydaslar
. . .. Altmordu MEM
8 Projenin aylik faaliyetlerinin uygulanmasi X X X X X X X X X Paydaslar
Projeye katilacak olan egitim aktdrlerinin  projeyi
. . A . . Altinordu MEM
9 sahiplenmeleri hususunda bilgilendirmeler yapilarak tesvik X | X X | X X | X X | X X
. . Paydaslar
edilmeleri
Projenin igeriginde yapilan tiim faaliyetlerin ilge Milli
10 | Egitim Midiirliigiiniin resmi web sitesi ile birlikte resmi tiim X X X X X X X X X Altinordu MEM
sosyal medya aglarindan yayinlanmasi




11

Proje  igeriklerinin  paydaglarinda  sosyal = medya
hesaplarindan yaymlanmasi i¢in tesvik edilmeleri

Altinordu MEM
Paydaslar

12

Egitim faaliyetlerinin niteligini 6lgmek icin sosyal iletigim
araglar1 tizerinden gruplar kurarak ilgili egitime ait
doniitlerin alinmasinin saglanmasi

Altinordu MEM
Paydaslar

13

Proje kapsaminda yapilacak egitimlerin Altinordu ilge Milli
Egitim Miudiirliigi resmi Youtube kanalindan canli
yaymlanmalarinin saglanmasi

Altinordu MEM

14

Projenin uygulanma asamasinda gorillen eksikliklerin
yerinde tespitinin saglanarak sorunlarn  giderilmeye
calisilmasi

Altinordu MEM
Paydaslar

15

Projeye ait aylik raporlarin hazirlanarak paydaslarin ve tiim
halkin bilgilendirilmesi

Altinordu MEM

16

Proje sonunda nihai raporun hazirlanip yayinlanmasi

Altinordu MEM




4. DEGERLENDIRME

Bu projenin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglar raporlastirilarak
Altinordu Kaymakamligina gonderilir. Raporlar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince
degerlendirilerek paydaslari ile paylasilir.

5. UYGULAMA TAKVIMi

S.NO YAPILACAK FAALIYETLER TARIHLERI
1 Projenin hazirlanarak onaya sunulmasi 01.01.2021 — 28.02.2021
2 Projenin Uygulanmasi 01.03.2021 — 30.11.2021
3 Projenin raporlandirilmasi 01.12.2021 — 31.12.2021
6. MALIYET

Projenin maliyeti proje paydaslarinca ve Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar 1s13inda karsilanacaktir.

7. YURURLUK
Bu Proje yonergesi 15 maddeden ibaret olup “ALTINORDU EGITiM
HAREKETI” projesi i¢in hazirlanmis olup Altmordu Kaymakamliginin onayladig

tarihte yiirtiirliige girer.

8. YURUTME

Bu yonergenin hiikiimleri “Proje Yiiriitme Kurulu” tarafindan ytirtitiir.




Ek — 1 (Yonetici Egitimi Takvimi)

ALTINORDU EGIiTIiM HAREKETI YONETICIiLERE YONELIK EGITIM TAKViMi

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
i — i
— — —l — N — — — N — — —l —l N —l — —l —l
Sira sS|g|g|8|R|g|g|lg|l]|g|g|s|8|]|s|g|g |
KONULAR N N | N | N | | N | N[N | w | NN NN e | NN NN
No ™ ™ ™ ™ o <t <t <t < To) 7o) o) o) Q © © © ©
S |9 |9 | @ |w|e || |g|e || |a|lw|S|S|9S |9
I I B < P S = I S O T It N S I S = B B =
gl v lal8le|ldleal/@ |leloltls|8 || alw
o o i N » o - — O o — i N — o - N N
N N ™
L Liderlik, vizyon sahibi olabilme, X
organizasyon ve birlikte calisabilme kiiltiirii
2 | Egitim yonetimi ve etkili kararlar alabilme X
3 Iletisim problemleri ve problem ¢dzme X
becerisi
4 | Empati eksikligi ve olumlu fark yaratabilme X




Ek — 2 (Ogretmen Egitim Takvimi) 5 5
ALTINORDU EGIiTiM HAREKETI OGRETMEN EGIiTiM TAKViMi

MART NiSAN MAY1S HAZIRAN
i i i
— — — — N — — — N — — — — N — — — —
Sira g/sg|g|8|]|glglg|f|8|8|8|g|%|g|g|g|s
OKULLAR / KONULAR N N |8 | N | ¢ | N | N | N |w || S|8N | Qo | N | § | 8|«
< < < < 2] < < < = < < < < Lo < < Q Q
S| |R|K|[T|S|S5|K[T]8 8|8 |T|Y9|3 88
gl lvw| a8 lw|ld|laS|ale|t s |8 |k |s|o|w
o o — N o)) o — — © o — — [g\} — o — N N
N N (32)
1 | Zeka oyunlartyla evde kal X
2 Krizin kapimiza getirdigi armagan X
3 Etkili sinif yonetimi X
4 Ustiin yetenekli cocuklar1 anlamak X
5 Uzaktan egitimde oyun X
6 Iz birakan egitimci (Nurettin TOPCU ve “Tiirkiye’nin X
Maarif Davasi-Dergéh Yayinlar1” Kitabi iizerine)
7 | Bilingalt: Siireclerle Ogrenci Motivasyonu X
8 Iz birakan egitimci (Mabhir 1Z) X
9 Online sinav hazirlama X
10 | Nearpod ile etkilesimli siniflar hazirlama X
11 | Teknoloji kullanim1 ve siber zorbalik X
12 | Ozel dgrenme giigliigii ¢eken 6grencilerin farkindalig X
13 Ozel 6grenme giicliigii ceken 6grenciler icin BEP ve X
BOP hazirlama teknikleri
14 | Okul kiiltiirii olusturma X
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ALTINORDU EGIiTiM HAREKETiI OGRENCI EGITiM TAKVIMi (ANAOKULLAR)

Ek — 3 (Ogrenci Egitim Takvimi)
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Ek — 3 (Ogrenci Egitim Takvimi) o 5
ALTINORDU EGITiM HAREKETI OGRENCI EGITIM TAKViMi (ILKOKUL VE ORTAOKULLAR)

MART NISAN MAYI1S HAZIRAN
i i i
— — — — %l — — — gl — - - — 8 — — — —
Sira . S|s|s|g|«s|&8|ls|g|v|8|8|8|&|x|l&|8|8]|8
ILKOKULLAR / ORTAOKULLAR N N N N < N N N o) N N N N © N N N N
S ||| |w ||l |a|lg|o|S|S|S|w|S|S]|S]|S
S |2 ||K8[T|/8 5|88 |8 |¥ |8 |T|Y9|2|8|8
g o lw| a8 lvu|ld|la|d ol |8 |r|ls|olx
o o — N o)) o — — © o — — [g\} — o — N N
N N (32)
1 Ogrenci-Ogretmen, Ogrenci-Okul, Ogrenci-Veli X
arasi iletigim yontem ve becerileri
2 Verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri X
3 Stresle basa ¢ikma yollar1 X
4 | Aile ici iletisim X
5 | Akran zorbalig1 X
6 Teknoloji kullanimi ve siber zorbalik X
7 | Not kaygist X
8 | “Merhamet” konusunda degerler egitimi X




Ek — 3 (Ogrenci Egitim Takvimi)

ALTINORDU EGiTiM HAREKETi OGRENCI EGIiTiM TAKViMi (PROJE OKULLARI VE ANADOLU LiSELERI)

MART NISAN MAYI1S HAZIRAN
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1 Ogrenci-Ogretmen, Ogrenci-Okul, Ogrenci-Veli X
arasi iletigim yontem ve becerileri
2 Aile igi iletigim X
3 | Akran zorbalig1 X
4 Teknoloji kullanimi ve siber zorbalik X
5 Madde bagimliligt X
6 Gelisim donemi X
7 Ogrenmeyi keyifli hale getirme usulleri X
8 Degerler egitimi X
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ALTINORDU EGIiTiM HAREKETi OGRENCI EGIiTiM TAKVIMI (MESLEKI VE TEKNIiK LIiSELER)

MART NISAN MAYIS HAZIRAN
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1 Ogrenci-Ogretmen, Ogrenci-Okul, Ogrenci-Veli X
arasi iletigim yontem ve becerileri
2 | Aileigi iletisim X
3 | Akran zorbahg: X
4 Teknoloji kullanimi ve siber zorbalik X
5 Madde bagimliligt X
6 Gelisim donemi X
7 Ogrenmeyi keyifli hale getirme usulleri X
8 Degerler egitimi X




Ek — 4 (Veli Egitim Takvimi)

ALTINORDU EGIiTiM HAREKETI VELI EGIiTiM TAKViMi (ANAOKULLAR)

MART NISAN MAYIS HAZIRAN
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1 Aile igi iletigim X
2 | Ogrencilerin sosyal uyum becerileri X
3 Teknolojinin dogru ve verimli kullandirilmasi X
4 Ailelerin tiikketimde simirsiz davranmasi X
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ALTINORDU EGITiM HAREKETI VELI EGITIM TAKVIMI (ILKOKUL VE ORTAOKULLAR)

MART NISAN MAYI1S HAZIRAN
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1 | Veli — Ogrenci farkindalig X
2 | Veli—Okul, Veli — Ogretmen iletisim problemleri X
3 | Ogrencide 6fke yonetimi X
4 Pargalanmus ailelerde yasanan sorunlar X
Ozel 6grenme giigliigii ceken dgrencilere yonelik
5 : X
beklentiler
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ALTINORDU EGIiTiM HAREKETI VELI EGITIM TAKViMi (PROJE OKULLARI VE ANADOLU LiSELERI)

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
N N N
— i i i — — — — — — i — — - —
Sira PROJE OKULLARI SI8|8|I8|I8|E|E|E|8|8|8|8|8|R|8|E|E|E
No VE Sisislslz2gglglglg|glsldleldls g8
ANADOLU LISELERI < < < & [} e < < = < < < < Te) < Q Q Q
© ™ o ~ o o ~ ~ o ) 0 [\ [<3] o o~ (<] © o
o i N N 1 — — (9] 1 o — N N 1 - - N o™
g o lw| a8 lu|ld|la|S oot |8 |r|ls|olw
o o — N (o)) o — — © o — — N — o — [q\} N
N N ™
1 | Veli — Ogrenci farkindalig X
2 Aile igi iletigim X
3 | Veli — Okul, Veli — Ogretmen iletisim problemleri X
4 Siav kaygisini azaltic1 tedbirler X
5 Parcalanmis ailelerde yaganan sorunlar X
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ALTINORDU EGIiTiM HAREKETI VELI EGITIiM TAKVIiMI (MESLEKIi VE TEKNIiK LiSELER)
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1 | Veli — Ogrenci farkindalig X
2 Aile i¢i iletigim X
3 Pargalanmus ailelerde yasanan sorunlar X
4 | Ogrencide 6fke yonetimi X
5 Ozel 6grenme giigliigii ceken dgrencilere yonelik X
beklentiler




